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Brtonigla-Verteneglio, 15.01.2026.
Na temelju članka 10. i 11. Zakona o  službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), čl. 52. Statuta Općine Brtonigla-Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla-Verteneglio broj 03/18, 03/21, 07/21-pročišćeni tekst, 16/22), članka 9. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla-Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla-Verteneglio broj: 11/22, 09/23, 07/24), Općinski načelnik Općine Brtonigla-Verteneglio donosi 
PLAN PRIJMA U SLUŽBU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPĆINE BRTONIGLA-VERTENEGLIO
ZA 2026. GODINU
I.
Ovim Planom prijma u službu utvrđuje se prijam  službenika i namještenika u Jedinstveni upravni odjel Općine Brtonigla-Verteneglio tijekom 2026. godine.
II.
Plan prijma u službu sadrži stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Općine Brtonigla-Verteneglio, te potreban broj službenika i namještenika za 2026. godinu.
III.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla-Verteneglio predviđeno je dvanaest radnih mjesta od toga jedanaest službenika i jedan namještenik. 
Od predviđenog broja radnih mjesta  popunjeno je  ukupno  deset radnih mjesta, na neodređeno vrijeme.

[bookmark: _Hlk167877061]IV.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Brtonigla-Verteneglio, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu i predviđenim financijskim sredstvima u Proračunu Općine Brtonigla-Verteneglio, u 2026. godini, planira se prijam na određeno vrijeme:
-1 (jedan) službenik – Samostalni upravni referent za komunalne poslove i urbanizam;
-1 (jedan) službenik – Referent  - pomorski redar;
Navedena radna mjesta će se popunjavati putem oglasa.
V.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Brtonigla-Verteneglio osigurava se zastupljenost talijanske nacionalne manjine, temeljem članka 56. a Zakona o loklanoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine“ broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-pročišćeni tekst, 137/15-ispravak, 123/17 i 98/19, 144/20) i članka 9. Zakona o  službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj, 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Pripadnici nacionalnih manjina koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju, dužni su se u prijavi na oglas/natječaj pozvati na to pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
VI.
Plan prijama u službu stupa na snagu osmog dana od dana  donošenja, a isti će se objaviti u Službenim novinama Općine Brtonigla-Verteneglio.

  

OPĆINSKI  NAČELNIK  
Neš Sinožić mag.ing.agr. 
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